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A DIGNIDADE HUMANA E O PROBLEMA DA HOMOFOBIA
NAS RELACOES DE TRABALHO
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INTRODUCAO

Ao mesmo tempo em que a homoafetividade esta em alta, ou seja, as pessoas estao comecando
a assumir a sua real identidade perante a sociedade, ela também esta no topo do rol das discrimina-
coes.

Prova disso € o artigo vinculado, recentemente, pelo site da Globo, noticiando que um casal
homossexual foi agredido no banheiro de uma boate, durante a madrugada, em Sao José do Rio Preto
(SP). Segundo boletim de ocorréncia, no banheiro do local, uma mulher se aproximou e perguntou
se as duas mulheres eram namoradas. Apds afirmar que sim, ambas foram agredidas com socos e
unhadas.

Esse é apenas um exemplo de tantos outros que demonstram a discriminagéo e o preconceito
que vém sofrendo as pessoas homoafetivas, o que denota a relevancia do tema na atualidade. Assim
como nos ambientes sociais, no ambiente corporativo nado é diferente, pois muitos sdo os casos que
relatam a discriminacido do trabalhador homoafetivo.

A Constituigao Federal prevé a responsabilidade social empresarial ao dispor que a ordem eco-
ndmica brasileira é baseada na valorizagdo do trabalho e tem por objeto assegurar a todos existéncia
digna, conforme os ditames da justica social, bem como ao elencar, entre os seus objetivos, a constru-
¢do de uma sociedade livre, justa e solidaria.

Assim, buscou-se com essa pesquisa responder em que medida o ordenamento juridico brasi-
leiro esta apto a coibir a discriminag¢ao do trabalhador homoafetivo, no momento da contrata¢ao, bem
como estabelecer reparacdo adequada de eventual prejuizo decorrente.

OBJETIVOS
OBJETIVO GERAL

O objetivo deste trabalho ¢ tratar da discriminacéo sofrida pelo trabalhador homoafetivo no
momento da contratagdo, bem como a possivel reponsabilidade civil e penal que pode advir da nao
contratacdo desse trabalhador, pelo simples preconceito pela sua orientagdo sexual.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Discorrer acerca da natureza juridica do contrato de trabalho;

b) Analisar o principio da dignidade humana e sua estreita relagdo com os direitos humanos, bem
como sua aplicabilidade nas relagoes de trabalho;

c) Apresentar os conceitos de preconceito e discriminagéo;
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d) Tratar da constatagdo da discriminacdo e todos os impactos desejados da reparagdo desse dano,
focando a questao da responsabilidade pré-contratual;
e) Abordar a responsabilidade penal decorrente da discrimina¢ao do trabalhador homoafetivo.

METODOLOGIA

Utilizamos na pesquisa o método tedrico-bibliografico e a analise jurisprudencial.

RESULTADOS E DISCUSSAO

A Constitui¢do Federal assegura ao trabalhador uma série de direitos sociais, tais como saide,
salario minimo, fundo de garantia do tempo de servigo, previdéncia social, entre muitos outros, para
que este e sua familia possam viver com dignidade, ja que a Lei Maior apregoa, em seu artigo 1.°, inci-
so III, a dignidade da pessoa humana como um dos fundamentos da Republica Federativa do Brasil,
como Estado Democratico de direito.

Sendo a relagdo entre empregado e empregador um contrato, pois depende da vontade das
partes para sua formagdo, na qual vigora o principio da protegao, com vista a prote¢do do emprega-
do, com escopo na dignidade da pessoa humana, ¢ essencial que a clausula geral da fungao social do
contrato tenha aplicagdo e operabilidade, a fim de garantir uma relagdo equilibrada para as partes en-
volvidas e para a coletividade de pessoas que possam, eventualmente, ser atingidas, de algum modo,
por aquela contratagio.

Por conseguinte, com fundamento na solidariedade social e na dignidade da pessoa humana,
¢ imprescindivel que o empregador, ao celebrar o contrato de trabalho com o empregado, observe a
func¢ao social que reflete da pactuagao, para que efetivamente os direitos sociais do trabalhador sejam
garantidos, assim como o bem-estar de toda a sociedade.

Nas negociagdes preliminares pode ser evidenciada a discriminagao contra o trabalhador ho-
moafetivo, principalmente, no momento da entrevista Caso o empregador deixe de celebrar o contra-
to, simplesmente, por levar em consideragdo a homoafetividade, evidente esta o dano sofrido pelo tra-
balhador. E possivel coibir as préticas discriminatdrias contra o homoafetivo no ambiente corporativo,
se a legislacao brasileira prever medidas contra formas de discriminagéo indireta; com a constru¢ao
de politicas de agdo afirmativa; e estabelecendo acordos coletivos de trabalho e convénios do governo
com entidades do terceiro setor; entre tantas outras medidas possiveis.

Ocorrendo a discrimina¢ao do trabalhador homoafetivo na fase pré-contratual, havera a res-
ponsabilidade civil e penal do empregador, o qual podera ser condenado, por via judicial, a reparar o
dano moral sofrido pelo trabalhador.

Vale observar que o principio da ndo discriminagéo - objeto do PLC 122/2006 - visa assegurar
a igualdade de tratamento a todas as pessoas, independentemente da sua nacionalidade, sexo, raga,
origem étnica, religido ou crenga, deficiéncia, idade, identidade de género ou orientagdo sexual. As-
sim, confirma nossa Constitui¢do Federal quando estabelece que todos sdo iguais perante a lei sem
distingdo de qualquer natureza (art. 5°, caput), e quando estabelece que a lei punira qualquer discrimi-
nacdo atentatoria dos direitos e liberdades fundamentais (art. 5°, inciso XL1I).

Infelizmente, em que pese o reconhecimento do principio da nao discriminagéo, atos de vio-
léncia e atrocidades - hoje denominados “viola¢des de direitos humanos” - fazem parte da histdria
recente da humanidade e de paises como o Brasil. Homofobia é, certamente, um mal que aflige de ma-
neira perversa nosso pais, reconhecido, internacionalmente, como um dos que registram os maiores
nimeros de assassinatos por orientagio sexual.

Consequentemente, na esfera penal, ao empregador nio cabe a tese defensiva de excludente
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de antijuridicidade da conduta, visto que o empregador nao age no exercicio regular de direito, ja que
seu poder diretivo, bem como o principio da autonomia privada encontram limite no principio da
dignidade humana, néo lhe sendo facultado contratar candidato menos capacitado, com o intuito de
preterir o candidato homoafetivo.

A homoafetividade ¢ o direito e garantia fundamental de liberdade de escolha da pessoa, con-
solidado no principio da preservagdo da intimidade, vida privada, honra e imagem da pessoa, e, por
consequéncia, ndo pode ser motivo de distingao dos trabalhadores. Entretanto, ainda assim, os ho-
moafetivos para se protegerem contra a discrimina¢ao no ambiente de trabalho, escondem sua pro-
pria identidade.
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